T(Jk Tip Ogrencileri Birligi

6.Tip Egitimi Calistayi Sonug Bildirisi

“Tip Egitiminde Kariyer Planlamasi”

Giris

Kariyer, bireyin is yasamindaki Gretken yillarin cogunu harcayarak baslangi¢ yaptigi, gelistirdigi ve
genelde ¢alisma hayatinin sonuna kadar strdlrdtgi is ya da meslek olarak tanimlanmaktadir.
Ulkemizde “kariyer” kelimesi “is” ve “meslek” kelimeleri ile es anlamli kullanilmaktadir.(1)

Kariyer se¢imi, bireyin yasaminda vermis oldugu en dnemli kararlardan biridir. Her birey yasaminin
belli bir déneminde, kariyer tercihlerini kesinlestirerek, ileride icra edecegi meslegi belirler. Eger bir
birey kariyer kararini verme c¢agina geldigi halde secenekler arasinda bocaliyor, sik sik kararlarini
degistiriyor ve bir tlrli kariyer tercihini kesinlestiremiyorsa mesleki agidan bir kararsizlik yasadigi
disindlebilir.(2)

Son yillarda uygulanmakta olan saglk politikalari tip 6grencileri Gzerinde gelecek kaygisina neden
olmakta ve kariyer planlamalarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tip 6grencilerinin mezun olduktan sonra igsiz kalmayacaklari dislincesi 6grencilerin kariyer
planlamasi konusunda ilgisiz olmasina neden olmaktadir.

Ogrencilerin kendi ilgi alanlarini ve becerilerini tam olarak bilememesi, kariyerlerini yanhs
planlamalarina neden olmaktadir.

Tip egitiminde son donemlerde uzmanlasmaya asiri bir ilgi mevcuttur. Tip 6grencileri, tip egitiminde
son donemde gorilen asiri uzmanlasma isteginin;

*  Toplumun pratisyen hekimlere karsi 6n yargisi,

e Halkin uzman hekim tarafindan tedavi gérmek istemesi,

e Uzmanlasmanin finansal getirisinin daha yiksek oldugu disincesi,

e Tedavi eden taraf olarak daha basarili olunacagi dislincesi,

e Belirli bir alana yonelip, o alanda en iyisi olma istegi,

* Pratisyenlik siiresince, dnceden kazanilmis bilgi ve yeteneklerinin korelecegi korkusundan
kaynaklandigini disinmektedir.

Tip 6grencilerinin, dnceliklerini belirleyememeleri ve sosyal gereksinimlerini kariyer planlarinin
Ustlinde tutmalari, kariyerlerini belirlemede yeterli hassasiyeti gosterememelerine neden olmaktadir.

Ogrencilerin niversite 6ncesinde tip egitimi ve tip hayati konusunda yeterince
bilinclendirilmemeleri, Gniversite egitimi doneminde hayal kirikligina ugramalarina ve meslek
secimlerinin dogru olmadigini diisiinmelerine neden olmaktadir. Bu durum kariyerlerini
planlamalarinda isteksiz olmalarina sebep olmaktadir.
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Ana Metin

Tirk Tip Ogrencileri Birligi, 6.Tip Egitimi Calistay’’nda tip 6grencilerinin “Tip Egitiminde Kariyer
Planlamasi” konusundaki sorunlarindan yola ¢ikarak;

e Aileler

e Tip Fakultelerindeki Tip Egitimi Paydaslari

e Milli Egitim Bakanlig

» Turk Tip Ogrencileri Birligi tip 6grencilerini -asagida ayrintil bir sekilde agiklanan- ¢éziim
Onerilerini degerlendirmeye; “Tip Egitiminde Kariyer Planlamasi”nin gelistirilmesi amaciyla
faaliyetler ylratirken bildiride ismi gecen diger paydaslari da is birligine davet etmektedir.

Aileler

Aileler, cocuklarinin kendini tanimasi konusunda okul dncesi dénemden itibaren sorumluluk
almalidir. Bununla birlikte is ve meslek alanlari konusunda aileler bilinglendirilmelidir.

Milli Egitim Bakanhg

ilkégretim ve lise egitim sisteminin dgrencilerin becerilerini, yaraticiliklariny, ilgi alanlarini fark
edebilecekleri sekilde yapilandirilmahdir.

ilkégretim ve lisede dgrencilerin mesleki yonelimlerini 6lcmek adina belirli araliklarla profesyonel
testler uygulanmalidir.

Ogrencilerin kendi ilgi alanlari ve becerileri dogrultusunda meslek secimi yapabilmesi icin meslek
tanitim programlari lise déneminde uygulanmalidir. Bu programlar objektif olmali, kurumlara yonelik
reklam uygulamalarini icermemelidir.

Tip Fakiiltelerindeki Tip Egitimi Paydaslan

Tip 6grencilerin gelecege dair kariyer planlamalari ile ilgili karsilasabilecegi sorunlari dile
getirebilecegi bilgi alabilecegi platform dekanliklar tarafindan kurulmalidir.

Tip fakiltesi 6grencileri dogru kariyer planlamasi yapabilmeleri igin konu hakkinda egitimler almalidir.

Tip egitimi kurumlari, 6grencilerin kendilerini tanimaya ve ideallerine yonlenmesine yardimci olacak
calismalar yapmali ve farkli kariyer seceneklerini sunmahdir. Segenekler kisitlayict olmamali, aksine
harekete gecirmek igin tesvik edici olmalidir.

Tip egitimi sonrasinda secilecek alanin sunacagi ¢alisma sartlari, ekonomik standartlari ve sosyal
yasam kalitesi sunulan kariyer segeneklerinin igerigini olusturmahdir.

Mezuniyet sonrasi icin kariyer seceneklerini tanitildigi paneller diizenlenmelidir.

Tip fakiltesi 6grencilerine hastaneyi tanima programlari ¢cergevesinde kariyer planlamasina da fayda

saglayacak sekilde se¢meli staj olanaklari saglanmahdir.
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Ders kurullari 6ncesinde ilgili anabilim dallarinin yapisi, ¢calisma kosullari ve olanaklari hakkinda
tanitici programlar(sunum, panel, vizitler vb.) yapilmalidir.

Yurt disinda tip kariyeri ile ilgili calismalari 6ncesinde dil egitimi konusunda ilgili kurumlarin
kolaylastiricilik calismalarinda bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyet sonrasi tip egitimini yurt disinda planlayan tip 6grencilerinin yurtdisinda uzmanhk
konusunda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Yurtdisinda uzmanlik egitimi alan 6gretim gorevlileri
basta olmak Gizere konu hakkinda yetkin kisiler 6grencileri yurtdisinda uzmanlhk konusunda
bilgilendirici faaliyetler diizenlemelidir. Yurt disinda mezuniyet 6ncesi gergeklestirilen stajlarin
denkliginin saglanmasi konusunda ilgili fakilteler gerekli calismalari gergeklestirip, bu konuda yapici
olmaldir.

Fakiltelerde, 6grencilerin kariyer planlamasi slirecinde slirekli fayda saglayabilmek adina “Kariyer
Merkezleri” kurulmahdir. Kariyer merkezleri;

* Tip Egitimi ve kariyer segenekleri ile ilgili glincel gelismelerin takibini yapmali ve gelismeleri
ogrencilere aktarmalidir.

* Fakullte mezun iliskiler birimleri, 6grencileri kariyer planlamasina destek olacak faaliyetler
yuratmelidir.

* Tip fakltesi 6grencilerine mesleki egilimlerini gorebilmeleri icin rehberlik merkezleri, kariyer
merkezlerinin iceriginde yer almaldir. Bu rehberlikler ‘mesleki egitim testleri’ gelistirmeli ve
isteyen 6grencilere uygulamahdir.

* Kariyer Merkezleri, uzmanlik derneklerinin takipgisi olmali 6grenci bazli kariyer planlamasina
yonelik diizenlenen seminerler, kongrelerde ilgili derneklerden katiimin saglanmasi igin araci
olmaldir.
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Tip 6grencilerinin kariyer planlamalarina yardimci olmak adina galismalar yiritmelidir. Bu ¢alismalar
fakllte bazinda kariyer planlamalarina yonelik seminerler, kongreler olabilir. Ulusal bazda ise biitiin
tip 6grencilerinin katihmini saglayan kongre veya konferanslarin diizenlenmesi 6rnek olarak
gosterilebilir.

Tip 6grencilerinin uzmanlklarinda dogru tercihler yapabilmesi igin Tirkiye’deki tim tip faklltelerini
kapsayan veri tabani olusturulmaldir. Olusturulan veri tabaninin hazirlhk asamasinda Birlik géndallileri
basta olmak lzere, 6gretim gorevlileri, arastirma gorevlileri yer almalidir.
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